
Публичный отчет 

за 2016 год 

КОМИТЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЙ  

ЗЕЛЕНОГРАДСКОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА 

 МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

Численность работающих  

членов  профсоюза                 3031чел. 

 

Численность неработающих  

членов  профсоюза                     495чел. 

 

Всего членов профсоюза           3526чел. 

Профсоюзное  

членство по округу       58%  
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ПРИНЯТО……………………………………….……….…204 

 

ВЫБЫЛО ПО СОБСТВЕННОМУ ЖЕЛАНИЮ…….…26 

 

ВЫБЫЛО В СВЯЗИ С УВОЛЬНЕНИЕМ……………..226 

  

   

ППО В УЧРЕЖДЕНИЯХ………………………….………19 

 

ППО НЕРАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ…………….1 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
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81%........... ……...1  (ЛИЦЕЙ 1557) 

 

74%......................1  (1150) 

 

60-70%.................7  (609, 618, 718, 719, 1194, 1353, 1739) 

 

Менее 50%..........4  

 

58%......................среднее значение по округу 

 ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ 
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 ШКОЛЫ  

ЛИЦЕЙ  

ГИМНАЗИЯ  

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ  

ДВОРЕЦ ТВОРЧЕСТВА 

ДЕТЕЙ И МОЛОДЁЖИ 

 16 

 1 

  1 

  1 

  1 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОКРУГА  

В РЕЙТИНГЕ ЛУЧШИХ ШКОЛ 

Рейтинг московских школ, 

показавших высокие 

образовательные 

результаты 

8 
(27%) 

2011 

9           
(50%) 

зеленоградских 

школ 

2015 

Рейтинг  

лучших школ России 

лицей  

№ 1557, 

школа № 853 

2  

2015 2011 

Школы 

№№ 1557, 

853, 1528, 

1353, 1151, 

1740, 618, 

1912 

Школы 

№№ 1557, 

1528, 853, 

1194, 1353, 

1150, 618, 

1151, 2045 

2            
зеленоградские 

школы 

лицей  

№ 1557, 

школа № 853 
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Гранты Мэра Москвы в сфере 

образования в 2015-2016 уч.г.: 

ПООЩРЕНИЕ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ 

За достижение высоких результатов в 

образовательной деятельности: 
 

       - второй степени   №№ 1557, 1528, 853 

       - третьей степени  № 1194, 1353 
  

За создание развивающей среды для  

обучающихся, обеспечивающей возможности  

их социализации и творческого развития: 
 

      № 854 7 



слайд7 

Сетевое 

взаимодействие 

Метапредметная 

ассоциация учителей 

Надшкольный 

управляющий совет 

Межведомственные 

взаимодействия 

 Префектура 

 Управы районов 

 Муниципальные округа 

 Прокуратура 

 Роспотребнадзор 

 Управление по ЗелАО ГУ МЧС 

 Службы ЖКХ и Б 

 Совет ветеранов 

 СМИ 

 Центр занятости населения 

 Военный комиссариат 

 Предприятия округа 

 УВД (ГИБДД, ПДН, КДН и ЗП) 

 Учреждения здравоохранения 

 Учреждения социальной защиты  

 населения 

 Ведогонь – театр 

 Историко-краеведческий музей 

 Культурный центр «Зеленоград» 

 НКО 

 Библиотеки 

 ГБУ по месту жительства 

 ВУЗЫ   

  (МИЭТ, МГПУ, ВШЭ и т.д.) 

 Колледжи  

 (ПК №50, филиал МК №7) 

 Музыкальные школы 

  (им. Мусоргского, №71) 

 Школа искусств им. Дягилева С.П. 

 ДХШ №9 

 Негосударственные школы 

 Спортивные школы 

 ФОКи 

 Культурный центр «Зеленоград» 

 Управляющие советы  ОО 

Межрайонный совет  

директоров 

  Руководители ОО 

Крюково 

Старое Крюково 

 

Матушкино 

Савѐлки 

Силино 

ЗЕЛЕНОГРАДСКИЙ 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ 

 ОКРУГ 

20 государственных 

образовательных 

 организаций 

РАЙОНЫ 

СТРУКТУРА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

Территориальная  

профсоюзная организация 

  Первичные профсоюзные 

   организации 
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МРСД 

Комиссия по работе с  экспертно - консультативным 

советом родительской общественности 

(618, 853,1150) 

Комиссия по  

проведению торгов,  

закупок.  

Торговая площадка 

(1194 , 842, 852) 

Комиссия по профилактике  

негативных проявлений 

(1194, 2045,1528 – стажировочные площадки) 

Комиссии по вопросам  кадровой политики: 

-по награждению(1692, 842,1557); 

-по работе с ветеранами педагогического труда (1692) 

-по работе по развитию кадрового потенциала  

 (профессиональные конкурсы,  молодые специалисты) 

(1151) 

- по резерву директоров (1557) 

Комиссия по организации  

каникулярной занятости 

(Дворец творчества, 719) 

Комиссия по обеспечению 

безопасности МЧС и ПБ, ПДД 

(852,1739,842, 1353, 1150) 

Комиссия по работе с одарѐнными детьми:1194, 2045, 1353 

 - работа ученических советов (1739); 

 - гор. и окружные мероприятия  (ДТДиМ, 618, 719,852,2045,1692); 

 - развитие системы доп. образования (853, 2045, ДТДиМ, ПК50 

Комиссия по  

патриотическому  

(духовно-нравственному) 

воспитанию (1150, 609, 

1739) 

Комиссия развитию 

 информационного 

 пространства (1194) 

Комиссия по вопросам развития 

образовательного пространства 

-развитие талантов (853,1557, 1692)  

-ассоциация учителей-предметников  

(2045,609,1353, 718, 1528); 

- ОВЗ (1528, ПК50,854) 

Комиссия  

по благоустройству ОО 

(852, 1194, 854, 842) 

Комиссия по  

взаимодействию с 

профсоюзом 

(718, 852,1353) 

Комиссия по развитию 

спортивного движения 

(2045, 853, 609, 719, 852) 

Комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных организаций  

(1557) 

Кок 
Комиссия по предупреждению 

травматизма  
( 1151, 2045)  

 



Из них:  

в 2016г.             9 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ЗАКЛЮЧЕНО:           19 

ИМЕЮТ 

УВЕДОМИТЕЛЬНУЮ 

РЕГИСТРАЦИЮ:          19 

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС  

ЗАКЛЮЧЁННЫХ 

ДОГОВОРОВ            100% 

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС  

ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ  

ДОГОВОРОВ            100% 10 



ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ,  

ПРИНЯТЫЕ С УЧЁТОМ МНЕНИЯ  

 ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Положение о порядке проведения аттестации 

Положение  о профессиональной переподготовке 

 и повышении квалификации 

Положение об оплате труда 

Положение о стимулирующих выплатах  

Положение по охране труда 

Положения  о совместной комиссии по охране 

труда, о системе управления охраной труда, об 

уполномоченном по охране труда профсоюзной 

организации 
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ОХРАНА ТРУДА 

 В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

Медицинские  

 осмотры  

сотрудников 

 

 (руб.)  

Специальная  

оценка 

условий  

труда 

 (руб.)   

Обучение 

 по охране 

 труда, 

эл.безоп. 

 (руб.)  

  

10 505 363 

РАСХОДЫ: 
 

8 338 299 1 622 332 624 590 

ИТОГО 

 

  

 (руб.)  
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Приняты Положения: 

-  о совместной комиссии по охране труда 

-  о системе управления охраной труда 

-  об административно-общественном контроле по 

охране труда 

- об уполномоченном по охране труда от 

профсоюзной организации 

 

 

Избрано  уполномоченных по охране труда ……….51 

 

Выдано представлений о нарушениях требований 

охраны труда…………………………………………..…..140 

Устранено нарушений…………………………………....136 

 

ОХРАНА ТРУДА 

 В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 
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ОХРАНА ТРУДА 

 В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ            4  

СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА       19 
 

ВОЗМЕЩЕНИЕ СРЕДСТВ  НА МЕРОПРИЯТИЯ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ФОНДЕ СОЦИАЛЬНОГО  

СТРАХОВАНИЯ (618, 718, 842, 1151, 1353, 1528, 1557, 1692, 1739, 

1912)                                                                                      805 945 руб. 

14 



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

• «Правовые основы управления коллективом в рамках  

социального партнерства» 

  руководители ОО и председатели ППО 

 

• «Профсоюзный менеджмент» 

 36 председателей профкома и их заместителей 

 

• «Правозащитная деятельность профсоюзов» 

 59 членов ППО 

 

• «Кадровые вопросы, бухгалтерский учет, 

делопроизводство» 

 11 сотрудников ОО 
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ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Количество педагогических  

работников  

 

Повысили  квалификацию  

 

3673 чел. 

1492 чел. 
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на высшую  

квалификационную 

категорию       406 

на первую  

квалификационную 

категорию      350 

на  соответствие  

занимаемой должности    205 

АТТЕСТАЦИЯ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

АТТЕСТОВАНО: 
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МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ – 

 НАШ КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Количество молодых педагогов членов 

профсоюза……………………………. 473  
 

 

Направления работы: 
 

1. Традиционная встреча с молодыми специалистами в 

начале учебного года. 

2. Организация мастер-классов  

«Педагог года -  молодым педагогам» 

«Молодые – молодым» 

«Обладатели гранта Мэра Москвы в сфере 

образования – молодым педагогам» 

3. Награждение Грамотой Префекта ко Дню Учителя 

молодых педагогов в номинации  «Надежда». 

4. Наставничество (как стажировка у опытных 

учителей). 
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МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ – 

 НАШ КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Молодые учителя нашего округа приняли 

участие в: 
 

• семинаре «Современные педагогические 

технологии в контексте ФГОС» (Поведники) 
 

• выездном семинаре для молодых педагогов в г. 

Туапсе 
 

• конкурсе «Педагогический старт» 
 

• конкурсе «Педагог года Москвы» 

 

 

административные кадры из числа 

молодых педагогов: Кузнецов Р.В.,  

Леонова Л.В., Демиденко Р.И. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ СОВЕТА 

ВЕТЕРАНОВ 

• изучение социального положения ветеранов , 

оказание им посильной помощи; 

• гражданско-патриотическое воспитание 

подрастающего поколения(посещение школьных 

музеев, встречи с ветеранами , проведение уроков 

Мужества, слѐтов); 

• работа с молодыми специалистами; 

• культурно-массовая работа; 

• организация общественного наблюдения при 

проведении итоговой аттестации; 

• взаимодействие с общественными организациями 

округа, города; 

• взаимодействие с межрайонным советом 

руководителей образовательных учреждений 
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ПРОФСОЮЗНЫЕ КОНКУРСЫ МГО 

- конкурс профессионального мастерства 

«Московские мастера» в номинации 

«Воспитатель»  (победитель Тимофеева С.В., 

школа № 1353) 

 

 - фото-конкурс «Профсоюз будущего 

рождается сегодня» (победитель 

Яструбинская Е.А., школа № 1353) 

 

 - конкурс-сочинение «Педагогический старт 

2016» (6 участников) 

 

-  профсоюзные уроки для старшеклассников 
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ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ 

• проведено 39 уроков в виде: урок, классный час, 

конференция, круглый стол, беседа, диспут. 

• 22 открытых мероприятия 

• уроки молодых педагогов (Московский А.В., Полухина 

О.В.) 

 

Приняли участие: 

• заместители председателя МФП (Павлов Ю.К., 

Свиридова Н.А.), 

• заместитель председателя Московской городской 

организации Профсоюза Горбун С.В., 

• главный технический инспектор МГО Тельный В.А., 

• председатель и заместитель председателя Окружного 

совета МФП (Михалев Д.М., Кузнецов Е.Ю.), 

• председатели первичных профсоюзных организаций 

предприятий округа, 

• ветераны образования. 
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СПОРТИВНЫЕ ПОБЕДЫ 

• Сборная команда наших образовательных 

организаций победила в VI Окружной спартакиаде 

трудовых коллективов предприятий и организаций 

Зеленоградского округа. (719, 1353, 853, 1557, 1912, 

1692, 1151, 1194) 

• Команда  зеленоградских педагогов приняла участие в 

спортивном фестивале «Знание – сила» (1692, 1151, 

1150, 853, 1353, 1912, 618, 1739, 1557, 854) 

• Команда Межрайонного совета директоров 

образовательных организаций ЗелАО – 1 место в 

турнире по футболу на кубок Департамента 

образования города Москвы (капитан А.Краснов, 

учитель физической культуры школы № 853)  
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

• корпоративная почта 

• профсоюзная страничка 

• Публичный доклад  

• форма «обратной связи»  

• селекторное совещание 

«Профсоюзный час».  

• профсоюзное собрание 
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Московская городская организация профсоюза 

http://mgoprof.ru 

8 (495) 688-57-74 

 

Территориальная организация профсоюза 

http://prof.zouo.ru  

 8-499 734-19-40 

profrozel@mail.ru 

SamohvalovaGN@zel.pronm.ru 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 



РАСХОДОВАНИЕ  

ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ  
 

Информационная работа 317 508 руб. 

Работа с профактивом 

и кадрами 
349 059 руб. 

Культмассовая работа 1 494 070 руб. 

Оздоровление и отдых 527 515 руб. 

Материальная помощь, 

премирование 
5 905 970 руб. 

ИТОГО 10 991 636 руб. 
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ЗАДАЧИ НА 2017 ГОД 

 Способствовать созданию условий для эффективного 

комплексного развития образовательных организаций, 

профессионального роста педагогов, усиления социальной роли 

профсоюзной организации в коллективе. 

 Активизировать информационно-разъяснительную работу в 

трудовых коллективах с целью организационного укрепления 

первичных профсоюзных организаций, развития мотивационной 

среды профсоюзного членства, обеспечения участия в 

управлении образовательной организацией. 

 Участвовать в распространении лучшего опыта работы 

педагогов и профсоюзных лидеров в создании окружной 

ассоциации молодых педагогов, окружных метапредметных 

объединений учителей. 

 Обеспечить проведение отчетов и выборов в первичных 

профсоюзных  организациях. 

 

 27 


